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Les évaluations Prétexte sont réalisées à l’aide de fiches QCM. Ces fiches sont 
remplies par le stagiaire et permettent d’évaluer l’intégration des principes et des 
outils qui ont été proposés lors de la formation.

L’auto-évaluation est le mode d’évaluation spécifique des formations Smart Group. 

Pour son auto-évaluation le stagiaire prévoit à partir de la 7ème session de la 
formation une plage de 20 mn qui lui permet de restituer au groupe de formation 
l’ensemble des acquis en terme de :
  — Savoir
  — Savoir-Faire
  —  Savoir-Être
Le stagiaire exprime au groupe de formation :
 — Comment il a intégré le processus Smart Group et ce que cela lui a apporté   
   stagiaire personnellement
 — Comment et dans quel contexte le stagiaire va mettre en œuvre ce processus

Cette présentation permet au groupe d’évaluer les aspects qui ont été intégrés, les 
aspects en cours d’intégration et les aspects qui restent à intégrer.
Ce retour du groupe est la base sur laquelle se fonde le formateur pour valider ou 
non la formation.
Cet atelier permet d’enrichier la compréhension des stagaires par l’apport de 
chacun d’entre eux.
Le sous-titrage de l’auto-évaluation permet au formateur de montrer de manière 
vivante et non théorique les élements clés de l’apprentissage à acquérir et à 
développer.

Attestation de suivi
Les formations Prétexte et les formations Smart Group sont sanctionnées par la 
remise à chaque participant d’une attestation de suivi de la formation.


